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NETWERK DUURZAAM FYSIEK WERK

PAY IT FORWARD!

ORGANISATIES DELEN KENNIS EN ERVARINGEN
INSPIREREN ELKAAR, OVER SECTOREN HEEN

@ NETWERK [

luurzaam
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Ministerie van Sociale Zaken en duurz ame i nzetbaa rheld

Werkgelegenheid

surotFysiekeArBeD B INKGD Lo
NETWERK DUURZAAM FYSIEK WERK

» Ontstaan vanuit programma Duurzame Inzetbaarheid SZW

» Bljna 600 geinteresseerden

» Preventiemedewerkers, veiligheidskundigen, HR-medewerkers, arbeidshygienisten...etc.

ACTIVITEITEN:

» Pay-It forward bijeenkomsten

NETWERK

» Landelijke dag -> 4 december bij Evofenedex!
» Goede praktijken, showcases

> Nieuwsbrief
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NETWERK

Duurzaam
Fysiek Werk

IMPRESSIE BIJEENKOMSTEN

SMEDING BINDER
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Hoe houd je oudere medewerkers duurzaam gezond en inzetbaar tot hun pensioen?

THEMA'’S:

Welke bronaanpak/ hulpmiddelen gebruik je bij de aanpak?
Hoe bereik je de medewerkers en krijg jJe hen mee (gedrag)?

Wat Is de rol van cultuur/ klimaat binnen het bedrijf?

Borging: hoe zorg je dat het onderwerp geborgd blijft en dat maatregelen op termijn ook nog
iIngezet worden?

Hoe krijg je commitment vanuit het management?



i) wqmﬂlrect aan de slag te gaan met het aanpakkeuvan

| fysleke belasﬂng. U kaant iﬁoﬁk @anmelden voor het netwerk Dourzaam Fysiek Werlc
) Maak hieronder nw keuze.

f

HOME FAQ LINKS GOEDE VOORBEELDEN WEGWILIZER NETWERK NIEUWS CONTACT

sl b e Tl wil de fysieke belasting in Netwerk en goede voorbeelden

Ik wil de fysieke belasting in mijn organisatie beoordelen mijn organisatie aanpakken Ik wil weten hoe andere
organisaties fysieke belasting
aanpalken of wil mijn kennis delen

Klik op een instrument voor een korte beschrijving.

In het Netwerk Duurzaam Fysiei Werk
delen bedrijven kennis en

NIVEAU | i ﬁ Checklist Fysieke Belasting (CFB)

ervaringen. Via de nieuwsbrief en

WEGWIJZER 2 -
FYSIEKE o= bijeenkomsten kan je aansluiten.
=7_> .Y ki Yo BELASTING =
C Ty ergen R Sy Meer over het netwerk en
Hand arm risicobeocordelingsmethode e SIERE BELAST NG - roes

bijeenkomsten »

[ st (HARM)

Welke maatregelen kan je nemen
om werk lichter te maken? Hoe pak
je dit aan en wat levert het op?

P - .
’ Werkhoudingeninstrument (WHI
,G ( ) Bekijk de Goede Voorbeelden »

Wegwijzer Fysiek zwaar werk kan de duurzame
NIVEAU Il — inzetbaarheid belemmeren. Deze wegwijzer Bekijk hier oplossingsrichtingen

helpt je in 5 stappen op weg het werk lichter te voor veel voorkomende knelpunten.

ﬂ Duw en Trek Check (DUTCH) maken. Naff de Wegwijzer» Oplossingsrichtingen »

Oplossingsrichtingen »

L5 ] Beterachterie schermen @as) WWW.FYSIEKEBELASTING.TNO.NL



http://www.fysiekebelasting.tno.nl/

Ministerie van Sociale Zaken en duurzameinzetbaal‘held

Werkgelegenheid

BURO IFYSIEKEARBEID m 53

MEER INFORMATIE: WWW.FYSIEKEBELASTING.TNO.NL

AANMELDEN, VRAGEN, IDEEEN, SUGGESTIES: FONNV.ODEVRIESOTNONL

Graag tot ziens!

NETWERK
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