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#deskundigendag
@VolandisNL
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Tjeerd Willem Hobma 
Algemeen directeur Volandis



Disclosure belangen sprekers

• Geen belangenverstrengeling

• Voor de Volandis Deskundigendag mogelijk relevante 
relaties: geen

• Sponsoring of onderzoeksgeld: geen

• Honorarium of andere (financiële) vergoeding: geen

• Aandeelhouder: n.v.t.

• Andere relatie: n.v.t.
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Wat valt hier te sturen?
En wat is nodig voor succes?

Tjeerd Willem Hobma

#deskundigendag, 7 nov. 2019
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Welkom & programma
08.30 uur Opening
09.00 uur Hoe organiseer je verantwoordelijk gedrag? (1) Tjip de Jong e.a.
10.00 uur Pauze
10.15 uur Hoe organiseer je verantwoordelijk gedrag? (2)
11.15 uur Kennissessie ronde 1 naar keuze 
12.00 uur Lunch(wandeling)
13.00 uur Kennissessie ronde 2 naar keuze
13.45 uur Kennissessie ronde 3 naar keuze
14.30 uur Pauze
14.45 uur Wrap up
15.15 uur Waarom werken mensen (bewust) onveilig? Femke Rijpma
16.15 uur Afsluiting
16.30 uur Hapje en drankje
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1. Waar gaat het hier over?
2. Wie zijn deze vakmensen?
3. Welke beroepen zijn zwaar 

in fysieke werkbelasting? 
En in PSA?

4. Wat is het effect van 45jr 
zwaar werk op gezondheid?

5. Wat vraagt het sturen op 
verantwoordelijk gedrag? 



7-11-2019 11

Duurzame inzet - sturing - interactie



De norm

Elk jong talent 
dat start in de bouw en infra
haalt veilig, gezond, gemotiveerd 
werkend en lerend zijn of haar 
pensioen.



1. werknemer:

Sectoraanpak

PAGO

Vervolgactiviteiten
IPZ-pakket cao B&I

€

2. bedrijf:

DI- beleid 
Praktische instrumenten

Providerboog
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www.volandis.nl/bedrijfstakverslag www.volandis.nl/bedrijfstakatlas

PAGO data -> analytics

3. sector:

http://www.volandis.nl/bedrijfstakverslag
http://www.volandis.nl/bedrijfstakatlas
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Na krimp weer lichte groei van 
arbeidspopulatie en PAGO-deelname

https://www.volandis.nl
/bedrijfstakverslag/
Jaar 2018
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Verhouding Bouwplaats - UTA

Bouw UTA Aandeel Bouw Aandeel UTA

Jaar
PAGO
Bouw

PAGO
UTA

PAGO 
Totaal

2009 24.050 10.268 34.321

2014 13.317 7.831 21.149

2018 7.637 6.592 14.635

https://www.volandis.nl/actualiteit/rapportages/bedrijfstakverslag/


7-11-2019 16

DIA’s in sept 2019

DIA’s 2018 en 2019 per maand
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Ontwikkeling leeftijdsklassen Bouwplaats en UTA

www.volandis.nl/bedrijfstakverslag/
Jaar 2018

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

Bouwplaats 2009-2018

BOUW 2009 BOUW 2013 BOUW 2014 BOUW 2018

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+

UTA 2009-2018

UTA 2009 UTA 2013 UTA 2014 UTA 2018

https://www.volandis.nl/actualiteit/rapportages/bedrijfstakverslag/


0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

30-34 35-39 40-44 50-54 55-59 60-64 Bpl Totaal

7-11-2019 18

Gezondheidsklachten in relatie tot werk dalen. 
Maar wie profiteert? 

www.volandis.nl/bedrijfstakverslag
Jaar 2018

Leeftijd (jr)

http://www.volandis.nl/bedrijfstakverslag/


Gezondheidsklachten in fysiek zware beroepen significant hoger

www.volandis.nl/bedrijfstakatlas

https://www.volandis.nl/actualiteit/rapportages/bedrijfstakatlas/
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WVI 2005-2016:

• Mate waarin werknemer zowel 
fysiek als psychisch in staat is 
het huidige werk uit te voeren

• Stijgende lijn in WVI-score totale 
bouwpopulatie, 2005-2016

• WVI-score UTA > WVI-score 
bouwplaats

Werkvermogen sinds 2005 groeit

Werkvermogenindex

Bouw (WVI) 
7-27 Slecht 
28-36 Matig 
37-43 Goed 
44-49 Uitstekend 

https://www.volandis.nl/bedrijfstakverslag
Jaar 2016

https://www.volandis.nl/actualiteit/rapportages/bedrijfstakverslag/
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https://www.volandis.nl
bedrijfstakverslag
Jaar 2018

Aandeel vakmensen met matig tot slecht 
werkvermogen groeit bij 55+ vanaf 2016

WVI 2005-2018:

• 55+ heeft 6x zo 
veel mensen met 
slechte WVI-score

• 55+ gem. WVI-
score 5 punten 
lager

Leeftijd (jr)

https://www.volandis.nl/actualiteit/rapportages/bedrijfstakverslag/


Analyse: RIVM en Erasmus MC, okt 2019 (in prep.).
Brondata: Volandis, PAGO 2010-2018.

Vakmensen in fysiek zwaar werk ervaren de gezondheid vaker slecht 

62% van alle deelnemers had een fysiek 
belastend arbeidsrisico.
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Stel een norm

Benoem de beroepen waar je het over hebt

Maatwerk: specificeer maatregelen per focusgroep

Kunnen werknemers na 45 werken in de AOW?

2

1

3

Integrale aanpak: meer maatregelen tegelijkertijd4

Denk over grenzen van je eigen mentale kader, 
bedrijf, sector
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zien ‘t belang van de DIA van Volandis

Intussen alle pijlen op preventie!


