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Waardoor ontstaat dergelijk gedrag ?




MPL Gedrag?

Gedrag; gedrag bestaat uit alle bewuste of onbewuste
handelingen, die al dan niet waarneembaar zijn.

Het gedrag van mensen valt binnen een waaier van ‘algemeen’
(veelvoorkomend) gedrag, ongebruikelijk gedrag (zonderling),
aanvaardbaar gedrag en onaanvaardbaar gedrag.



http://nl.wikipedia.org/w/index.php?title=Zonderling&action=edit&redlink=1

P55 Gedragsverandering

Hoe medewerkers zich voelen Wat de organisatie heeft

Psychologische
aspecten

. Wat medewerkers doen
Gadd S & Collins A.M. (2002)
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1 ) Pa k e e n t h e m a ka a rtj e Wa a r m e e Thema kaart Dol Gedrag Wat hebben wij nodiz | Hoe beoordelen of doel ie?

Wat willen wij bereiken” | [benoem Eewenst (wat hebben wij nodiz | gehaald wordt?
gedrag) om gewenst gedrag te

jij vindt dat extra aandacht aan e

besteed moet worden om
veiligheidsgedrag te

beinvlioeden

2) Beargumenteer waarom je dit
thema hebt uitgekozen

3) Benoem het doel wat je met het
thema wilt bereiken

4) Definieer gewenst gedrag
5) Wat heb je hiervoor nodig

6) Hoe kan je resultaat beoordelen
7) Terugkoppeling
8) Wie gaat wat doen?
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