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Arbeidsmarktontwikkelingen

* Ontwikkelingen cao bouw & infra
* Ontwikkelingen in de markt
 Wat doet het met de werknemer?
* Uitdagingen toekomst.
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Ontwikkeling cao bouw & infra
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Werknemers 2009-2018
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Daling bestand

* Crisis;

e Uitblijven nieuwbouw;

e Uitstroom naar andere cao’s door industrialisatie bouw;
* Uitstroom naar zzp.
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Ontwikkeling leeftijdsklassen
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Vergrijzing en ontgroening

* Bouwplaats vergrijst sneller dan UTA;

* Bouwplaatsberoepen stromen uit naar zzp;

e UTA stroomt later in en stroomt eerder uit;

* Langer doorwerken, tenzij financiéle middelen om te
stoppen.



3¢

vaian

dis

bewust werken weérkt

Bouwplaatsberoepen 2009-2018
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Industrialisering

Digitalisering (BIM) en 3D printing;

Robotisering op bouwplaats en in fabriek;

Verdere prefabricering in industrie en werkplaats;
Standaardisering (legobouw) oftewel mass customization. Dit geeft
de klant meer keuzevrijheid.
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Gevolgen industrialisatie

Minder faalkosten;

Minder fysiek belastend, hoger werktempo;
Minder vakmanschap, seriematig, flex inzet;
Ontstaan nieuwe functies;

Duurzame inzet nodig (leven lang ontwikkelen);
Uitdaging voor ouderen.
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Wat doet het met de werknemer?
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Heeft u te veel werk en Werkt u onder tijdsdruk?
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Heeft u invloed op werktempo en uitvoering?
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Heeft u het afgelopen
jaar gesproken over uw
functioneren met
leidinggevende?
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Denkt u ooit nog ander werk te gaan doen?
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Denkt u ooit nog bij een ander bedrijf te gaan werken?
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Bent u tevreden al met al met uw werk?
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Is de sfeer tussen u
en uw collega’s
goed?

Is uw loon in
verhouding tot
inspanning op uw
werk?
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Uitdagingen
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