
Vervolgactiviteiten en voorzieningen Verwijzer* Uitvoerder*
Bouwplaats UTA

Vervolgconsult (spreekuur bouwarts / 
arbospreekuur)

Bouwarts / 
Bedrijfsarts

BA, bmw-er, 
psycholoog, 

fysio, ea
305  

Telefonisch vervolgconsult werknemer
Bouwarts / 
Bedrijfsarts

BA, bmw-er, 
psycholoog, 

fysio, ea
312  

326  
327  
328  
329  

Bedrijfs- of werkplekbezoek *
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

BA, Hvk, Ah, 
ergonoom of 
werkadviseur

310  

Vervolgaudiometrie
Bouwarts / 
Bedrijfsarts

BA 322  

Leefstijlbegeleiding *
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

Leefstijl 
adviseur

701 / 702  

Werkdrukvoorziening Vitalmindz *
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

Vitalmindz
UTA-werknemers met (middel)zware werkdruk/werkstress klachten kunnen naar Vitalmindz worden verwezen.  Vitalmindz zet verschillen-de trajecten in: @Work 
(versterken wat goed gaat), @Risk (verbeteren wat minder goed, uitval te voorkomen) en @Home (herstellen wat mis is gegaan). De verwijzer ontvangt 2 terugkoppeling 
en verwerkt deze in het preventiedossier. Declareer hiervoor 1 x PZP-code 308.

308  

Werkdrukvoorziening CSR *
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

CSR
Voor begeleiding en coaching bij werkdruk en/of werkstressklachten en bij burn-outverschijnselen doorverwijzen naar CSR Centrum.  Klik hier voor de folder 'Verminder 
werkdruk en werkstress'. De verwijzer ontvangt na aanmelding 2 terugkoppelingen van CSR en verwerkt deze rapportage in het preventiedossier. Hiervoor declareert de 
verwijzer 1 x PZP-code 309.

309  

E-health via De Gezonde Boel
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

De Gezonde 
Boel

Werken aan verschillende thema's zoals piekeren, opkomen voor jezelf en gefocust te werk gaan? UTA-werknemers die dit zelfstandig en in eigen tijd willen doen, kunnen 
gebruikmaken van eHealth via De Gezonde Boel. In een online portaal zijn 40 verschillende thema’s beschikbaar met psychologische kennis die begrijpelijk en toegankelijk 
beschikbaar is. Preventie is hierbij het uitgangspunt. 

Geen sectorale 
vergoeding  

Doorgroeien? Loopbaantraject Ambitie;              
Overdracht naar ‘Mijn loopbaan’

Bouwarts / 
Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

TBA 307  

Vanaf 57 jaar: 80-90-100-regeling
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

TBA / BA 307  

Extra verlofdagen oudere werknemer
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

TBA N.v.t. 

Het werk wordt te zwaart: Traject Preventie  
Overdracht naar ‘Mijn loopbaan’

Bouwarts / 
Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

TBA 307  

Gezond het pensioen halen?
Traject Duurzame Inzetbaarheid
Overdracht ‘Mijn loopbaan’ 

Bouwarts / 
Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

TBA 307  

Fysiotherapie
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

Therapeut N.v.t.  

Ongevallenverzekering
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

Verzekeraar N.v.t.  

Pensioenfonds
Bouwarts / 

Bedrijfsarts / 
DIA-adviseur

Pensioen 
fonds

N.v.t.  

Documenteigenaar: IPZ - Volandis Vervolgactiviteitpreventiezorg vanuit het CAO-pakket Versiedatum

Vragen of opmerkingen: ipz@volandis.nl Overige voorzieningen vanuit CAO en andere regelingen
15-6-2025

* Verwijzing door DIA-adviseur niet mogelijk vanuit spontaan DIA-adviesgesprek

PZP-code 
(t.b.v. 

declareren 
verwijzing)

Afbouwsector                 (CAO 
2 Afbouw en CAO 3 

Natuursteen)

Telefonische consulten, correspon- dentie of 
advies over onderzoeks-resultaten met 
werkgemer, huisarts, behandelde sector, ea

Bouwarts / 
Bedrijfsarts

BA

Vervolgconsult of spreekuur inzetten na PAGO / DIA indien werknemer begeleiding bouwarts of andere discipline nodig heeft. Per PAGO-cyclus kunnen maximaal 3 
vervolgconsulten a  45 min. worden ingezet. (< 40 jaar = pagocyclus van 4 jaar, > 40 jaar PAGO-cyclus van 2 jaar). Uitvoering mogelijk door fysiotherapeut, 
bedrijfsmaatschappelijk werker, psycholoog of ergonoom binnen de arbodienst. Zie lijst met functionarissen.
Telefonisch consult inzetten na PAGO / DIA indien werknemer begeleiding bouwarts of andere discipline nodig heeft. Per PAGO-cyclus kunnen maximaal 4 telefonische 
consulten a. 15 min. worden ingezet. (< 40 jaar = pagocyclus van 4 jaar, > 40 jaar PAGO-cyclus van 2 jaar). Uitvoering mogelijk door fysiotherapeut, bedrijfsmaatschappelijk 
werker, psycholoog of ergonoom binnen de arbodienst. Zie lijst met functionarissen.
Vervolgactiviteit naar curatieve sector (huisarts, specialist, behandelde sector)
Vervolgactiviteit naar UWV
Vervolgactiviteit naar bedrijf / werkgever              
Vervolgactiviteit naar overige

bpfBouw is het pensioenfonds voor de Afbouwsector, zie ook www.bpfbouw.nl

Informatie vervolgactiviteiten / voorzieningen AFBOUWSECTOR 2025

*De IPZ-vervolgactiviteit moet < 3 maanden na PAGO/DIA/spreekuur BA worden ingezet

Alle onderstaande voorzieningen worden, tenzij uitdrukkelijk aangegeven, vergoed door de bedrijfstak

Werknemers die op 31 december 2015 (bij natuursteen op 31 december 2016) 55 jaar of ouder waren en onafgebroken in de sector afbouw werken, hebben recht op extra verlofdagen. Wn-
er ontvangt over deze dagen 90% van het loon en 100% van de pensioenpremie. Wg-ers kunnen de extra loonkosten van deze dagen voor bouwplaatswerknemers  declareren bij het O&O-
fonds. Zie: https://www.mijnafbouw.nl/Mijn-cao-aanvragen/Extra-verlof-oudere-werknemer.

Preventieve maatregel tegen arbeidsongeschiktheid door opleiding werknemer te vergoeden, zodat er werk binnen/buiten de sector kan worden gevonden; sectorale vergoeding van max. € 
2.500,00.  Zie art. 77 Cao Afbouw of www.mijnafbouw.nl

Preventieve maatregel tegen arbeidsongeschiktheid door opleiding werknemer > 55 jaar te vergoeden, die een opleiding wil volgen t.b.v. nieuwe functie; sectorale vergoeding van max. € 
2.500,00. Zie Zie art. 77 Cao Afbouw of www.mijnafbouw.nl

Na indicatie BA verwijzing naar fysiotherapie, manuele therapie, oefentherapie Cesar en oefentherapie Mensendieck, indien geen vergoeding vanuit basisverzekering/aanvullende 
verzekering mogelijk is. Aan te vragen door wn-er bij Wuthrich te Utrecht via https://www.wuthrich.nl. Voor meer info zie CAO / website TBA.

De cao afbouw heeft een collectieve ongevallenverzekering voor de werknemers afgesloten. Schademeldingen worden ingediend bij Wuthrich Assuradeuren BV via schade@wuthrich.nl of 
via https://www.wuthrich.nl

Om situationeel kennis te verkrijgen van de arbeidsomstandigheden kan er op indicatie van de bouwarts een bedrijfs- of werkplekonderzoek plaatsvinden. Dit gebeurt met instemming van 
de werknemer op de werkplek/bouwplaats. Uitvoering geschiedt door de bouwarts, werkadviseur, veiligheidskundige, arbeidshygiënist of ergonoom (max. 2 x a 210 minuten incl. 30 min. 
reistijd)

Werknemers die regelmatig blootgesteld worden aan een geluidsniveau van 80 dB(A) of meer kunnen, in aanvulling op een PAGO, frequenter worden onderzocht op gehoorschade. Indien 
nodig kan de bouwarts aanvullend audiometrisch onderzoek laten verrichten.

Om vitaliteit en gezondheid te stimuleren is goede voeding belangrijk, net als genoeg bewegen, niet te veel alcohol en niet roken. Arbodienst kan leefstijlbegeleiding 
inzetten indien vanuit het PAGO/DIA hiervoor aanleiding is. De leefstijl wordt in trajectvorm aangeboden en bestaat uit maximaal 3 face-to-face (701) en 4 telefonische 
(702) contactmomenten. Klik hier voor de folder 'Werk aan je leefstijl'

Onderzoek naar mogelijkheid om binnen bedrijf/sector andere baan te vinden in de afbouw; sectorale vergoeding van max. € 2.500,00. Zie www.mijnafbouw.nl   Bel naar het Technisch 
Bureau Afbouw: 070-3366504. Op werkdagen bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur. Of stuur een e-mail naar cvs@tbafbouw.nl

80% werken, 90% loondoorbetaling en 100% pensioenopbouw. In individuele gevallen kan worden afgeweken van de leeftijdsgrens van 57 jaar. In de afbouwsector kan de werkgever via het 
O&O-fonds een vergoeding aanvragen voor het verschil dat zit tussen de loonkosten bij 100% arbeid en deze redeling. Zie voor meer informatie artikel 78 Cao Afbouw of  
https://www.mijnafbouw.nl/80-90-100-regelingen/

Aanmelden
Gezondeboel

Aanmelden
Vitalmindz

Aanmelden
CSR

https://www.volandis.nl/media/taibx0ve/240311-bijlage-5-tarieven-2024-uitvoering-pzp.pdf
https://www.volandis.nl/media/taibx0ve/240311-bijlage-5-tarieven-2024-uitvoering-pzp.pdf
https://www.volandis.nl/media/s53o5rjx/folder_leefstijl-website.pdf
https://www.vitalmindz.nl/aanmeldformulier-volandis/
https://www.csrcentrum.nl/werknemer-bouw-infra-aanmelden-bij-csr/
https://app.gezondeboel.nl/register/volandis
https://www.mijnafbouw.nl
mailto:cvs@tbafbouw.nl
https://mijnafbouw.nl/80-90-100-regeling-werknemer/
https://www.mijnafbouw.nl/Mijn-cao-aanvragen/Extra-verlof-oudere-werknemer
https://www.mijnafbouw.nl
https://www.mijnafbouw.nl
https://www.mijnafbouw.nl/fysiotherapie-werknemers/
https://www.wuthrich.nl
https://www.wuthrich.nl/
mailto:schade@wuthrich.nl
https://www.bpfbouw.nl
mailto:ipz@volandis.nl

