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Inleiding
De gebruiksaanwijzing helpt je om snel en gericht door de bedrijfstak te navigeren. Op deze manier
vind je sneller de informatie waarnaar je op zoekt bent.

Openingspagina

Je bent via deze onderstaande pagina (figuur 1 met vierkant kadertje) in de openingspagina van de
bedrijfstakatlas gekomen. In de linker kolom staat een keuzemenu met 4 onderwerpen. Het eerst
genoemde onderwerp ‘Dashboard bedrijfstakatlas’ wordt in de volgende alinea ‘Dashboard’ verder
toegelicht.

Bij het aanklikken van de ‘Toelichting bedrijfstakatlas’ volgt informatie over de bedrijfstakatlas (wat,
waarom, hoe en voor wie). Lees deze informatie eerst door voor je verder gaat! Deze informatie
staat ook in de donkerblauwe tegel bij het aanklikken van het dashboard.

Onder het kopje ‘Verantwoording Bedrijfstakatlas en data’ wordt toegelicht hoe de PAGO-data is
verwerkt in de bedrijfstakatlas.

Tot slot volgt de gebruiksaanwijzing en dat is dit document. Deze is ook te downloaden onder het
kopje ‘gebruiksaanwijzing als je in een van de tegels of pagina’s bent om je selectie te maken (zie
figuur 2)’.

OverVolandis ~ Contact  Voorarbodiensten  A-Z Lijst
* Werk veilig ~ Houd plezier  Kijk vooruit DIA  Actualiteit @
.
Werk veilig-
valanails Houd piser
bewust werken wérh! Kijk vooruit.
Home » Actualiteit » Rapportages » Bedrijfstakatlas
Dashboard bedrijfstakatlas Bedrijfstakatlas
Toelichting Bedriffstakatlas De Bedrijfstakatlas geeft inzicht in hoe werknemers in de Bouw & Infra hun gezondheid en werk (omstandigheden) ervaren. Je kunt hierin

je eigen selecties maken om de duurzame inzetbaarheid op verschillende thema's in beeld te brengen.

Verantwoording

Bedrijfstakatlas en data
De gegevens in de Bedrijfstakatlas zijn gebaseerd op de uitkomsten van het Pericdiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek (PAGO)

Gebruiksaanwijzing waaraan werknemers in de bouw- en infrasector periodiek vrijwillig deelnemen.
Open het dashboard bedrijfstakatlas
Delen via:

Figuur 1: Het keuzemenu met de vier onderwerpen waar het blauwe kadertje staat.
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 Terug nasr overzicht
#g: BEDRIFSTAKATLAS Bouw & INFRA 2019
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@Groep A ®@Groep B
@
89,3% .
z
22if Ingeschat werkvermagen van minimasl 70% =
3.7%
85,1%
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Denkt over 2 jaar teifda werk nog te kunnen doen
S15% reosesk chot
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met een
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0% 50% 100% te chatten.
Microsaft Power Bl 1wan? >

Figuur 2: De gebruiksaanwijzing is ook in te zien waar het blauwe kadertje staat.

Dashboard

Op het dashboard vind je in totaal acht tegels. De donkerblauwe tegel geeft de algemene informatie
over de bedrijfstakatlas (wat, waarom, hoe en voor wie). Lees deze informatie eerst door voor je
verder gaat!

Over Volandis Contact Voor arbodiensten AZ Lijst

Werk veilig  Houd plezier  Kijkvooruit ~ DIA  Actualiteit

Werk veilig.
[
Kijk vooruit.
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Home » Actualiteit » Rapportages » Bedrijfstakatlas » Dashboard bedrijfstakatlas

Bedrijfstakatlas Bouw & Infra

De Bedrijfstakatlas geeft op diverse manieren inzicht hoe werknemers in de Bouw & Infra gezond, veilig en plezierig
werken ervaren. Voordat je begint, lees eerst de instructie ‘Hoe werkt de bedrijfstakatlas’.

Hoe werkt de CAO CAO en CAO en Leeftijd en
bedrijfstakatlas? Bedrijfsgrootte Bedrijfsgrootte

- > > >

CAOQ en Beroep CAQ en Leeftijd Sector en Beroep Leeftijd en Beroep

zendesk chat

Contact Inloggen Nieuwsbrief Klik hier om
met een

) medewerker
e te chatten.

Asnmelden -3

Altijd op de hoogte van het Volandis

Ceintuurbaan 2-100a
3847 LG Harderwijk @ Inloggen

0341 - 499 299

Figuur 3: De zeven lichtblauwe tegels vertegenwoordigen de selectiemogelijkheden in de bedrijfstakatlas.



Overzicht selecties

aar overzicht

KIES JTHEMA

« Houd plezier
@ Functie-inhoud
O motivatie
© Rol van de leidinggevende
4 Samenwerken
O Collegialiteit
O Overleq
O Waarde
4 Werkdruk
O Regelmogelijkheden
O Werkhoeveelheid
« Werkplezier
O Pesten
O Tevredenneid
© Werk-privé balans
+ Kijk vooruit

e

+ Arbeidsmarkt
Loopbaan
O Werkzekerheid
O Arbeidsvoorwaarden
© Omeaan met verandering
4 Opleiding en ontwikkeling
O Ontwikkeling
© Opleiding
4 Risico op uitval
O uitvalrisico
O werkvermogen
O Ziekteverzuim
4 Werk veilig
© Gevaarlijke stoffen
+ Gezondheid
O Algemeen
O piometrie
© Huidklachten
© Kiachten van bovenste ledematen
© Kiachten van onderste ledematen
+ Leefstijl
© Alcohol
© pewegen
O Roken
O Lichamelijke belasting
© Mentale belasting
© persoonliike beschermingsmiddelen
O veiligheid
© vermoeidheid en herstel

Micrasft Pawer BI

+ el om selectie ut te breiden

Geen creativiteit

Geen aansluiting kennis en vaardigheden

BEDRIJFSTAKATLAS BOUw & INFRA 2019

N
valandis

Houd plezier

@ Groep A @Groep B

Geen gevarleerd werk

Geen nieuwe dingen leren

15,1%
12,1%
31,7%
31,8%
21,6%
17.8%

1van? >
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Bij het aanklikken van één van de zeven lichtblauwe tegels kom je in het onderstaande scherm:

© Sebrutksaamwiich
KiEs: Groer B
+Cirlom selecte ui e breiden.[IRY

NATUURSTEEN

m

Figuur 4: Je scherm na aanklikken van één van de zeven lichtblauwe tegels
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De pijlers van Volandis

In de linker kolom staan de drie pijlers van Volandis: Veilig werk, Houd plezier en Kijk vooruit. Elke
pijler heeft thema’s en onderliggende sub thema’s waarop de 121 vragen die de PAGO*-vragenlijst
vormen zijn gerangschikt. In de kolom kun je het (sub)thema selecteren waarvan je de vragen wilt

bekijken.

KIES : (SUB)THEMA

ERK VEILIG

4 Gezondheid
O Algemeen
O Klachten bovenste ledynaten
O Kiachten onderste ledeNa
O Huidklachten

Biometrie
O Lichamelijke belasting
O Mentale belasting
O vermoeidheid en herstel
O veiligheid
O Gevaarlijke stoffen
O Persoonliike beschermig

‘Pl Pijler Werk Veilig

smiddelen

4 Leefstijl
Bewegen
O Roken

OUL PLEZI
4 Werkdruk
O Werkhoeveelheid
O Regelmoselijkheden
4 Samenwerken
O Collegialiteit
O overleg
O Werk-privé balans
O Functie-inhoud
4 Werkplezier
O Tevredenheid
O Pesten
O Rol van de leidinage
O Waardering

== Pijler Houd

4 Risico op uitval
© Werkvermogen
O Uitvalrisico
O Ziekteverzuim

O Arbeidsvoorwaarden

4 Arbeidsmarkt
O Loopbaan
O Werkzekerheid

O Dmgaan met verandering

4 Opleiding en ontwikkelin

O opleiding

O Ontwikkeli

P! Pijler Kijk Vooruit

Figuur 5: De linker kolom met de drie pijlers en de (sub)thema’s
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Selectie cao/sectoren

In de omcirkelde gebieden kies je de groepen die je met elkaar wil vergelijken. Je kunt meerdere
velden aanvinken door de control toets in te drukken en dan de velden aan te klikken (ctrl+klik). Dat
geldt voor alle onderdelen waarop je kunt selecteren (cao, bedrijfsgrootte, leeftijdscategorieén en
beroepen).

BeoRIJFSTAKATLAS Bouw & INFRA 2019

v?rvlﬁndis

Houd plezier Functie-inhoud

®Groep A @Groep B

Figuur 6: De selectie mogelijkheden voor cao en sectoren

Grafieken

Nadat je een selectie gemaakt hebt, berekent de Bedrijfstakatlas (BTA) de scores op de vragen die
vallen onder het in de linker kolom gekozen (sub)thema. De scores worden per vraag getoond in een
horizontale staafdiagram. Links in de grafiek is de vraag vanuit de PAGO-vragenlijst verkort
weergegeven.

BECDRIJFSTAKATLAS Bouw & INFRA 2019

vt#mdis_

Houd plegier Functie-inhoud

m ®Groep A @Groep B
5% te breiden
b

TwanT 3

Figuur 7: De weergave van de grafieken
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Mouse Over

Als je de muiscursor over de grafiek beweegt, verschijnt er een venster met uitleg over de score die
wordt weergegeven in de staaf onder de cursor. Ook wordt de exacte percentuele score op de vraag
gegeven en de precieze formulering van de vraag zoals hij in de PAGO*-vragenlijst staat. Tot slot kun
je zien of er sprake is van een significant verschil tussen de twee selecties die je hebt gemaakt. Deze
significanties zijn berekend op basis van de chi-kwadraattoets. Bij aantallen die lager dan 15
werknemers zijn, wordt geen score weergegeven.

JTA

Omschrijving Geen creativiteit 63,2%
Groep A 31,69%
52,4%
VraagNummer WO089

Vraag (voluit) Vereist uw baan creativiteit?
Aantal A 6.608
Aantal B 3.476
Significantie  Het verschil tussen beide groepen is niet
significant

aeen Lieduvitent

31,8%

Figuur 8: Het venster met nadere toelichting over de vraag, de procentuele score en significantie

Paginanummers

De BTA-tool kent zeven pagina’s. Deze pagina’s komen overeen met de zeven lichtblauwe tegels en
de genoemde voorselecties. Je kunt door de pagina’s navigeren door middel van de pijltjes onderaan
de pagina.

Geen aansluiting kennis en vaardigheden

17,8%

1vanT >

N A

Figuur 9: De navigatiemogelijkheid door de zeven pagina’s

Je kunt de navigatie ook gebruiken door met de muis op de “1 van 7” gaat staan en met de
linkermuisknop klikt. Een venster opent (figuur 10) waar je direct je keuze kan maken door 1 van de 7
pagina’s aan de klikken.
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50,8%

89,7%

e _

Cao

Cao+Bedrijfsgrootte

81,7%

C efti
Denkt aver 2 jaar zelfde wy Cao-+Leeftijd
Cao+Leeftijd+Bednijfsgrootte 91,5%

Cao+Beroep
Sector+Beroep

eeftijd+| »ep
Leeftijd +Beroep % 100%

lvan7 >
Figuur 10: overzicht van de inhoud van de 7 pagina’s.

Bij het wisselen van pagina’s is het noodzakelijk om steeds weer de selectie op de vraag in de linker
kolom en de onderwerp weergegeven per pagina (kolom A en B) te maken. Deze wordt niet
automatisch overgenomen.

Chatfunctie
Hier kun je vragen stellen over de bedrijfstakatlas of andere vragen die je hebt.

N

zendesk chat

Klik hier om
met een
medewerker
te chatten.

\_____/

Figuur 11: De chatmogelijkheid

Pop up

In de bedrijfstakatlas verschijnt een pop up met twee vragen. We stellen je deze vragen om de
bedrijfstakatlas steeds verder te verbeteren en gebruiksvriendelijker te maken. We vragen je daarom
vriendelijk om deze vragen in te vullen.
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Feodback Bedrijfstakatias

T de UTA veddoannde Wwhormatie? *

3 1 000 I peniien et 4 wh

] e I jou feetr grpmanes wilet haddedt o peeiagends
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Figuur 12: De pop up om feedback te geven.



